Dagcenter Harmonien

Atmospheric Gap Analysis

Demens Dagtilbud for borgere med demens, Skalborg

Dette dokument indeholder resultater fra observationer samt semi-strukturerede intervie-
ws med plejere, borgere og parerende udfort 1 demensdagtilbuddet Harmonien i novem-
ber 2024. Undersogelsen er en del af en atmospheric gap-analyse til projektet "Det Gode
Vertskab”.

Dokumentet bygger pa principperne om Art in Health som beskrevet aft WHO 1 rappor-
ten Health Evidence Network Synthesis Report 67: What is the evidence on the role of
the arts in improving health and well-being?

Formal

Formalet med analysen og dette dokument er at afdackke behov og potentialer for kunst
og sundhed 1 demensdagcentre 1 Nordjylland. Resultaterne prasenteres for personalet ved
en designworkshop, hvor sundhedsprofessionelle og kulturprofessionelle arbejder sammen
om at identificere indsatsomrader, der kan styrke vertskabet i de nordjyske dagcentre.
Malet er at udvikle 5 temaer, som kan videreudvikles og testes 1 2025.

Metode
I denne undersogelse er der udfort:

Observationer 1 dagcenteret over en dag 1 november.
Semi-strukturerede, situerede interviews med 3 borgere og deres parorende.

Semi-strukturerede, situerede interviews med 3 medarbejdere.

Alt materiale er anonymiseret.

Materialet er udarbejdet af

Esben Bala Skouboe, Projektleder, Studio Poesis

November 2024



November 2024

Fakta om Harmonien

Kort beskrivelse

Harmonien er et dagcenter beliggende 1 Skalborg, Nordjylland.
Her tilbringer demensramte borgere dagen fra kl. 10 til 16 sam-
men med plejere. Dagen byder pa forskellige aktiviteter, socialt
samver og tid til individuelle hobbyprojekter. Der serveres tre
maltider: morgenmad, frokost og eftermiddagskafte, som altid
ledsages af lidt sodt.

Dagcentret er malrettet demensramte borgere 1 aldersgruppen
69 ar og opefter. Malgruppen inkluderer borgere med demens
som folge af sygdom samt personer med aldersrelateret demens.
Begge grupper oplever adfeerdseendringer, hukommelsesproble-
mer og generel forvirring, hvilket skaber behov for aflastning af
parerende 1 hjemmet og samtidig stimulering af borgeren. For
mange er dagcentret ugens hojdepunkt og et sted, hvor de mo-
der anerkendelse pa trods af deres store funktionstab.

Harmonien er indrettet 1 en del af Plejehjemmet Skipper Kle-
ment 1 ét plan. Lejemalet bestar af et stort kokken-alrum med
kokken, motionscykelomrade, bob-spil og to sofaomrader, en
tilstodende TV-stue med spisebord, en hvilestue med depot og
et WC.

Harmonien, bygningsfacade

En dagi Harmonien

08.00  Personalet mader ind og forbereder dagen
Bager friskbagte boller, klargor saft, kaffe
Dakker bord med bordplan, der laves navneskilte
Administrative opgaver (afbud, journaler)
Klarger morgenmaden (boller, kaffe og saftevand)
9.30  Borgerne ankommer og far navneskilte, ereapparater
kontrolleres.

10.00  Der synges faellessang: ”Livet er ikke det verste man

har”. Der serveres og spises morgenmad, som nydes )

sammen fordelt 1 det1 TV stuen og 1 kekkenalrummet. Harmonien, Fallessrum
11.00  Borgerne laver aktiviteter alene og sammen efter lyst.

Borgere inviteres ud og ga en tur, pakke gaver ind til

banko, fodre fugle, strikker, laese avis eller

selvbestemmer.
11.45 Banko starter

13.00  Serveres frokost, som nydes sammen pa
de to spisestuer.

13.30  Huvile tid

14.30  Eftermiddagskafte (kage og kafte) serveres og nydes
ved borgerne.

Borgerne slapper af.
15.00  Borgerne bliver hentet og tager hjem

Personalet rydder op og gor klar til neste dag
De deler erfaringer og oplevelser fra dagen

Harmonien, Spisestue

16.00  Dagen slutter

Personale tilstede: 2-3 (alle kvinder)
Borgere tilstede: 9



En dag som borger
En typisk dag som borger i Harmonien kan beskrives saledes:

Forberedelse

Dejen fra dagen for settes 1 ovnen, og Harmonien klargores.
Personalet gennemgar journaler og patienter med serlige behov.
Bordplaner samt navneskilte forberedes 1 faellesskab.

”Hvilke historier skal vi tro pa?”

Aktiviteter planlegges.

Morgen og modtagelse

Nar borgeren ankommer til Harmonien omkring kl. 9.30 bli-
ver de varmt modtaget af en plejer 1 doren. Personalet hjelper
med at tage overtojet af og byder borgeren velkommen, hvor
de modtager et kram og et navneskilt, som klistres pa trejen.
Her sproger personalet ind til kontaktbog. Borgerne satter sig
med aviser, fodre fugle - der er en hyggelig stemning og der er
en kerlig drillende og venlig atmosfere. Personale tester borgers
hereapparater. For morgenmaden, synges en morgen sang. Der
sidder 4-6 borgere sammen med 1-2 plejere ved morgenbordet.
Der serveres hjemmebagte boller, kafte og saftevand, og stem-
ningen er hyggelig. Personalet sorger for at skabe en behagelig
samtale og tager hensyn til forskelligheder ved at inkludere alle
1 dialogen.

Aktiviteter til middag

Nar borgeren ankommer til Harmonien omkring kl. 9.30, bli-
ver de varmt modtaget af en plejer ved doeren. Personalet hjeel-
per med at tage overtojet af og byder borgeren velkommen. De
modtager et kram og far et navneskilt, som sacttes pa trojen. Her
sporger personalet ind til kontaktbogen.

Borgerne sxtter sig med aviser eller fodrer fugle, og der er en
hyggelig stemning med en kerlig, drillende og venlig atmosfere.
Personalet tester borgernes horeapparater. For morgenmaden
synges en morgensang. Ved morgenbordet sidder 4-6 borgere
sammen med 1-2 plejere. Der serveres hjemmebagte boller, kaf-
fe og saftevand, og stemningen er hyggelig. Personalet sorger for
at skabe en behagelig samtale og tager hensyn til forskelligheder
ved at inkludere alle 1 dialogen.

Frokost
Frokosten er et centralt modested hvor, maden er objekt for stor
glaede og indholdet 1 mange samtaler.

Efter morgenmaden forbereder nogle dagens fellesaktiviteter,
mens andre laeser avis, gar en tur eller sidder og snakker. Borge-
re og personale gar 1 gang med dagens aktiviteter, enten alene
eller i grupper. Disse aktiviteter er med til at skabe vigtige sociale
teellesskaber, understotte den enkeltes identitet og give borgeren
anerkendelse. Aktiviteterne planlegges med hensyn til den en-
kelte borgers ensker og behov.

Dagens afslutning

Eftermiddagskaften er dagens sidste feellesaktivitet, og man kan
marke, at mange borgere er trette. Aftensmaden indtages 1 so-
fagrupperne taet pa de borgere.

Borgerne hentes, og der tages afsked.

Personalet rydder op og dej settes over.
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Bordplan laves som forberedelse

Der inviteres til fellesaktivitet: maleri
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Patienthistore

Vi skal nu moede en borger. Borgeren er en kvinde 1 80’erne, hun var
dagplejemoder- hun er glad og aktiv. Hun har en positiv indstilling til
livet og nyder at vaere sammen med andre mennesker. Hun beskriver
sig selv som udadvendt, og hun elsker at fejre andres fodselsdag, men
hun kan ikke selv lide at vere 1 centrum. Hun er uhelbredeligt syg med
Demens.

“Vi kommer jo med bus op. Og sa tror mig eller ej, at vi
bliver modtaget med kram og kys. Det er ligesom min
gamle bedstemor i sin tid, nar jeg kom ud pa landet, sa
stod de der. Den fornemmelse har jeg naesten her i dag
med pigerne, og det er der gode tegn for stedet..” Borger

Borgern har varet dignostiseret med demens i 2 ar og hun har allerede
deltaget 1 flere demens tilbud pa Nordkraft, men hun beskriver Har-
monien som langt bedre, fordi de er bedre til at ramme den enkelte.
Borgeren har flere hobbyer og interesser, herunder at male og lave keramik.
Hun har ogsa en stor keerlighed til fugle og har haft en hund som keaeledyr
Hun kan godt nyder at lytte til musik og ser kunst som en made at
udtrykke sig pd. Hun har ogsd selv lavet mange malerier og kera-
mikvarker, men hun mener ikke leengere at hun kan.

“Jeg elsker fugle‘“Borger
“Vil du gerne hjzlpe med at passe en kanin, hvis de fik en
fugl?”’ Interviewer
“Ja er du vimmer mand, det kan du tro‘ Borger

Borgeren beskriver stemningen 1 Harmonien som “familieer” og foler
sig hjemme her. Hun giver stor ros til personalet, som hun finder meget
hjelpsomme og venlige. For denne dame er feellesskabet vigtigest, det er
ikke sa vigtigt hvad vi laver men det at vi er sammen er vigtigt, jeg kan
opgsa godt lide at spille forskellige spil og aktiviteterne mener hun er
gode aktiviteter - fordi sa sker der noget - sa sidder vi ikke bare.

“Og bare der bliver sagt to ord, sa har han (en anden
borger) musikken herinde, og sa spiller han til, og sa syn-
ger vi allesammen.

Nu nar alle kan komme med et forslag til sange. Vi er jo
sadan lidt jeevnzeldre. Og det er nogen, jeg kender. Jeg tror
aldrig, vi har sunget noget, jeg ikke kender...
det er fedt... ” Borger

I interviewet kommer det frem, at Borgeren elsker at vaere udenders og
ga pa tur, og hun ville meget gerne vare med pa en tur med bussen til
forskellige steder. Hun naevner ogsd, at hun ville elske at komme til Nibe
og fa en is.
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Ankomsten 1 Harmonien

Néar man kommer ind af
hovedindgangen,  mader
borgeren et stort sammen-
hengende rum med kok-
ken, sofagrupper, treenings-
omrade og spilleomrade.
Dette rum har en hoj visuel
kompleksitet pa grund af
det omfattende rumpro-
gram. Rummet er bygget
op med fleksible losninger,
sa det hurtigt kan omdannes
til storre rum, der bruges til
feellesaktiviteter som fx bow-
ling eller treening.
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Det er svart at finde
indgangen til Harmoni-
en, da der ikke er skil-
te til dagcenteret. Nar
borgeren traeeder ind ad
hovedderen tl Skipper
Klement  Plejehjem,
modes han af en varm
institutionsstemning
med en lidt rodet gar-

derobe.

Kokken-alrum-
met bestar af
flere mindre zo-
ner, som hver
har sin funktion.
En af disse er
et omrade ved
vinduet mod
gardhaven, hvor
man kan folge li-
vet omkring fug-
lebreattet.

Som et af de fa separate
rum er Hvilerummet et
sted, hvor traette og over-
valdede borgere kan track-
ke sig tilbage for at slappe
af. Personalerummet lig-
ger uden for Harmonien
og bruges til pauser, mo-
der med parerende samt
kontorarbejde.
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Ankomsten til Harmonien

Rum og atmosfaere

Harmonien var sver at finde. Ira parkeringspladsen var der ingen skilte eller tegn pa Har-
moniens cksistens. Byggeriet er af aldre dato, men fremstar vedligeholdt. Et skilt byder
borgeren velkommen til Plejehjemmet Skipperklement, hvor man medes af en automatisk
glasder med et hvidt gardin trukket for. Dette er en foranstaltning for de @ldre plejehjems-
beboere, som er dersogende.

Modtagelse af borgeren

Personalet er imedekommende og opmerksomme pa den enkelte borger. De er bevidste
om, hvilke borgere der ensker kropslig kontakt, som et kram eller et handtryk, og hvilke
borgere der har andre behov. Borgerne beskriver modtagelsen som varm og imedekom-
mende og er meget positive over personalets personlige velkomst.

Personalet sporger efter den sorte kontaktbog, som indeholder kommunikation fra pareren-
de og kvalificerer den efterfolgende pleje.

Anbefalinger

Det anbefales, at der ryddes op 1 entreens visuelle udtryk. Dette kan enkelt gores med et
par indbygningsgarderobeskabe, som samtidig vil give ekstra opbevaringsplads til Har-
monien. Ligeledes anbefales det, at der arbejdes med en mere venlig opslagstavle, udfort
1 stof eller et andet materiale. Maske kunne denne opslagstavle skiftes ud med et maleri.
Der kunne ogsa arbejdes med en velkommende farve pa vaeggen for at give Harmonien
en varm og indbydende atmosfere, sa treedoren fremstar venligt.

Den sorte skrift pa deren kunne med fordel males 1 en farve, der passer til den valgte vag-
farve, for at gore velkomsten mere optimistisk og varm. Lagerne pé indbygningsskabene
kunne ogsa males for at understotte dette indtryk.

Det anbefales desuden, at Dagcenteret Harmonien bliver gjort mere synligt med et skilt
ved indgangspartiet.
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Kokken-al-stue

Rum og atmosfare

Kokkenalrummet er et stort, ssmmenha@ngende rum, som abner op for helt unikke mulig-
heder for pladskraevende indendors aktiviteter som fx bowling, treening eller dans. Det abne
rum er forsegt opdelt 1 mindre zoner, hvor borgerne kan traekke sig tilbage fra fellesskabet.
Borgerne beskriver rummet som velkommende, *hyggeligt’ og hjemmeligt, mens personalet
udtrykker et onske om at skabe endnu mere separate/private rum, som adskiller sig fra fael-
lesrummet.

I midten af rummet star en stor traegitterveeg, som onskes udskiftet med en mere mobil
losning. Den eksisterende opdeling benytter lave tratavler og tynde gardiner til at dele rum-
mene, hvilket ikke bremser lydene effektivt. Derfor oplever personalet en del stoj 1 lobet af
dagen, iser nar de eonsker at @ndre stemningen fra en aktiv atmosfere til en hvileperiode.
Dette skaber udfordringer med at opdele og skeerme nogle af borgerne.

Anbefaling

Hver enkelt del af det store kokkenalrum har en vigtig funktion: spise- “Da jeg for forste gang kom
hjorne, sofakrog, musikhjorne, kokken, aktivitetsrum og entré. Vi anbe- ind i rummet, synes jeg, det
faler, at der arbejdes med mobile losninger, fx gardiner eller skydevagge, Var rart. Men det har ogsa rig-
som kan skabe smukke opdelinger og samtidig bidrage med stoflighed og  tig meget med de mennesker
akustikdeempning, Dette vil gore det muligt for personalet at transformere @t gore” Personale

rummet fra et ssammenhangende areal velegnet til plads-kreevende aktivi-

teter til mindre, afgraensede rum i rummet.

Ligeledes foreslas det at dempe den eksisterende belysning, sa der kan
teendes punktbelysning 1 de enkelte omrader. Man kunne arbejde med
forskellige temaer til de enkelte sektioner for at skabe identitet 1 rummene.



"T'v-stuen

Rum og atmosfare

TV-stuen er tilstodende til kekkenalrummet. Rummet er delt op 1 to dele: en spiseaf-
deling og en sofagruppe. Da vi besogte Harmonien, korte der en pejsevideo pa TVet,
hvor knitrende lyde fra ilden fyldte rummet. Sammen med de flettede pendellamper
over spiscomradet skabte dette en varm og velkommende atmosfere 1 den kolde danske
november.

Langs vaeggene star et hvidt skab med glaslager og en mobil reol med spil og boger.
To spil henger 1 hjornerne, og tre mindre malerier pryder vaeggen. Rummet har gode
proportioner og passer godt til 2-5 personer.

Udenfor vinduet er der placeret et foderbrat, som tiltrak stor opmearksomhed — bade
nar der blev fodret, og nar fugle kom pa besog

Anbefaling

Tv-stuens proportioner fungerer rigtig godt, og de to funktioner virker
velplacerede. Da der allerede arbejdes med lyd og billede som stem-
ningsskabende elementer, kunne der tilfojes lidt bedre hojttalere, som
ville give en langt bedre lydkvalitet. Derudover kunne man arbejde
med forskellige livestreams fra steder i verden, fx en foderkasse uden-
for vinduet, et foderbrat 1 skoven hos Morten Hilmer eller maske et
live feed fra en skilift 1 Norge.

Der kunne ogsd arbejdes med farver og vegdekoration for at tilfoje
varme til rummet. Det hvide skab bidrager til opbevaringsfunktionen,
men det indbyder ikke til kreativitet eller aktiviteter. Personalet skal
vide, hvad der er i skabet, for at kunne aktivere indholdet.
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Gastevarelse

Rum og atmosfaere

Hvilerummet er et mindre verelse med et vindue mod nordvest, som benyttes til hvile. V-
relset foles som et gaestevaerelse, hvor hvile er muligt, men hvor depotfunktionen er den mest
dominerende. Pa veeggen henger et teatralsk naturfoto, hvor solens straler filtreres gennem
bladene pa et sundt tre.

Rumbelysningen kommer fra en centralt placeret loftlampe, suppleret af en diskospejlkugle
som effektbelysning. Plastikkasser er placeret pa den hvide kommode og i rummets hjorner,
hvilket skaber et komplekst visuelt indtryk og bidrager til visuel stoj.

Der er en god akustik 1 rummet, og man kan here beroligende stemmer fra de tilstodende
lokaler. Moblerne er af @ldre dato, herunder et wldre hvidt rullebord, der fungerer som
sidebord. Pa vaggen er der en udsmykning med fugle.

Anbefalinger

Dette rum har et stort potentiale. Hvis depotfunktionen flyttes, kan hvilfunktionen udvikles
yderligere, og rummet vil kunne bruges til dels positive distraktioner. Her vil der ogsa kunne
skabes et sanse- og stimuleringsrum, hvor borgere, der har behov for at blive skermet fra et
hektisk feellesskab, kan finde ro. Dette kan opnas ved hjalp af beroligende musik eller kendte
lyde fra naturen.

Man kan ogsa arbejde med visuel stimulering gennem projektioner og beroligende belys-
ning, der skaber en afstressende atmosfere. Dette kan suppleres med lesebelysning ved sen-
gen og ved en god hvilestol.

Hvis depotfunktionen flyttes, kan der desuden etableres en mindre arbejdsplads, hvor fx
puslespil eller handvark kan sta fremme. Dette vil give borgere med behov for alenetid og
fordybelse mulighed for at finde ro.
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Toilet

Rum og atmosfare

Indgangen til toiletterne er markeret med et rodt lamineret
skilt ved siden af en rod brandslukker, et rodt brandteppe og
rode skraldespande. Nar doeren star aben, stremmer det kolde,
hvide lys ud fra toilettet. Meget af dette er borgeren uvedkom-
mende og skaber visuel stoj.

Toilettet ligner mest et institutionstoilet fra 80’erne og inde-
holder ingen tegn pa kaerlighed og omsorg. Det er udelukken-
de designet til at veere funktionelt og rengeringsvenligt.

Anbefalinger

Vi anbefaler, at der arbejdes med at rydde op 1 den visuelle stoj
og lave et smukt og velkommende skilt til toilettet. Vi anbefaler
ogsa at flytte brandslukkeren og skraldespandene, sa det giver
en mere velkommende atmosfare.

Toilettet er et meget intimt sted, hvor mange har private pro-
blemer, og hvor nogle har behov for hjeelp. Vi anbefaler, at
der arbejdes med at skabe et mere ‘menneskeligt’ udtryk pa
toilettet. Dette kan gores pa mange niveauer, fx ved at endre
farven pa veggene, tilfoje et spejl, forbedre belysningen eller
tilfoje dekorationer.
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Personalerum

Rum og atmosfare

Personalerummet bruges som kontor, pauserum samt til vigtige samtaler med pareren-

de og borgere.

Atmosferen er hables’. De cremehvide vagge, dekoreret med afblegede plakater med
abstrakt kunst fra en svunden tid, maler et dystert billede af nutiden, som ikke bidrager
til at understotte innovationskraften pa atdelingen. Rummet mangler keerlighed, varme
og omsorg — elementer, der kunne generere optimisme og hab. Det skal smitte. Perso-
nalet beskriver rummet sadan: “Det virker koldt. Der er selvfolgelig lys udefra, men der
er meget hvidt.

Hvad ville du goere, hvis du kunne gore lige, hvad du ville?

Jeg ville skabe noget hygge. Det er jo noget med blomster og lys og en dug pa bordet.
Det ville ogsa vere rigtig dejligt at have en god stol at sidde 1. Maske kunne man nejes
med en baerbar og fa frigivet lidt plads?”

Anbefalinger

Dette rum minder mest af alt om et skilsmissekontor, som ingen har taget ansvaret for.
Vimener, at der kan gores en masse her — maske en lounge med et lavt bord og to gode
leenestole samt en mere optimistisk arbejdsplads. Vi mener ogsa, at farver og belysning,
bade 1 dekoration og 1 selve rummet, kan bidrage med glede og tilfoje sjel til rummet.
Maske kan de eksisterende mebler males, og der kan tilfgjes et par lamper, ligesom
vaeggene kan males for at skabe en “low-budget” og baredygtig losning. Man kunne
ogsa arbejde med farvede gardiner for at give lidt effekt og tilfore stoflighed til rummet.
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Tematikker

Kreative kompetencer som drivkraft
for vaertskab og trivsel

”Jeg kunne helt vildt godt tenke mig at komme ud 1 noget
mere kreativt. Ogsa for at jeg sadan bliver lidt rusket ud af
den! For jeg synes, det er lidt sveaert, nar man er ved at finde
pa det. Det er der hvor jeg foler, at jeg godt kan bruge noget

mere, det er inspiration.” - Peronale

Dette tema bygger pa en antagelse om, at hvis vi investerer 1 og udvikler de kreative poten-
tialer hos personalet, kan det fore til vaekst og nye kompetencer, der styrker deres vaertsskab
og lederskab i aktiviteterne pa dagcentrene. Dette vil ikke kun skabe glaede og inspiration
for borgerne, men ogsa styrke arbejdsglaeden og samarbejdet blandt kollegaer.

Aktiviteterne tager afsaet 1 personalets individuelle interesser og kreative potentialer. Hvis
en medarbejder eksempelvis elsker at bage, men mangler inspiration, kunne vedkommen-
de tage et kursus 1 bagning og derefter udvikle bageaktiviteter tilpasset borgere med de-
mens. Pa denne made far personalet mulighed for at kombinere deres personlige passioner
med deres faglige ansvar, hvilket kan give ny energi og arbejdsglade.

Malet er at udfordre personalets faglighed ved at bygge videre pa deres individuelle interes-
ser og kompetencer. Dette kraever en proces, hvor personalet far stotte til at:

1. Udforske og udvikle deres interesseomrader: For cksempel gennem kurser,
workshops eller inspiration fra eksterne eksperter.

2. Oms=tte idéer til praksis: Udvikle nye aktiviteter, der er tilpasset borgernes behov,
kognitive niveau og sociale praeferencer.

Dette fokus pa personalets kreative potentialer har flere positive effekter: Oget arbejdsglae-
de, mere inspirerende aktiviteter, samt bedre kvalitet og variation 1 tilbuddene

At skabe og lede aktiviteter — en vigtig kompetence

I et demenscenter er evnen til at skabe og lede aktiviteter en central del af personalets
opgave. Dette initiativ anerkender og bygger videre pa de kreative kompetencer, som ofte
tages for givet. Det giver medarbejderne mulighed for at opdage nye sider af sig selv og
anvende deres interesser pa en made, der gavner bade borgere, kollegaer og dagcentret
som helhed.

Dette tema viser, hvordan et fokus pa personalets kreative potentiale kan styrke bade det
individuelle engagement og den samlede kvalitet i demenscentret. Ved at nare og udvikle
disse kompetencer kan vi skabe en arbejdsplads, hvor glede, inspiration og innovation
smitter af pa alt fra kollegialt samarbejde til borgernes hverdag. Dette er fundamentet for
fremtidens demenscenter.

”Jeg synes, der er noget fedt ved de oplesninger. Man kan bru-

ge det bade til noget humor, og nogle gange stopper vi op 1

teksten, fordi det minder om et eller andet. Det kan ogsa bare

bruges til, at man bruger sin stemme til, at nu falder vi alle

sammen lidt til ro. Sa jeg kunne godt tenke mig, en hyldeme-
ter af beger til demens, “

- Personale

November 2024
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En Aktivitetsalmanak for Dagcentre

V1 havde snakket om at det blev sadan lidt trivielt. Og sa
bliver det jo kedeligt, og det er jo ikke nogen af os tre, der
har lyst til.”

- Persoanle

Dagcentrene er destinationer, som mange borgere ser frem til at besoge. For mange med demens reprasenterer
dagcentrene et kerkomment afbrack fra en hverdag praget af krav og udfordringer. Harmonien, som nogle
borgere kalder deres dagcenter, beskrives ofte som et sted, der skaber glede, fellesskab og mening: Det er et trygt
og imgdekommende sted, hvor medet med andre og deltagelse 1 fellesskaber betyder mere end selve aktiviteten.

Aktiviteterne pa dagcentrene fungerer som katalysatorer for feellesskab og struktur 1 hverdagen. De skal imo-
dekomme borgernes forskellige kognitive niveauer, og personalet har derfor en vigtig opgave 1 at graduere
aktiviteterne, sa de er tilgeengelige og inkluderende. Samtidig er det vigtigt at anerkende, at der er mange mader
at deltage 1 en aktivitet pa — lige fra aktiv deltagelse til at veere en del af det sociale samvaer omkring aktiviteten.

For at styrke variationen, kvaliteten og inspirationen i dagligdagen foreslas det at udvikle en Aktivitetsalma-
nak — en videnssamling, der fungerer som en aktivitetsbog, inspireret af Claus Meyers kogebog Almanak.

Aktivitetsalmanakken — en ressource for bade personale og borgere

1. Struktur og tilgaengelighed: Aktivitetsalmanakken beskriver hver aktivitet med trin-for-trin vejledning, ma-
terialelister og forslag til tilpasninger, sa aktiviteterne kan tilpasses forskellige kognitive niveauer og deltagelses-
former.

2. Variation og sammenhzaeng. Almanakken opdeles 1 seesoner, hvor aktiviteterne relaterer til arstiden, hojtider,
inde- og udeaktiviteter. Dette skaber en naturlig variation og gor det nemt at finde aktiviteter; der passer til
aktuelle temaer og omgivelser.

3. Deling og fleksibilitet. Aktiviteterne testes og deles mellem dagcentrene, sa en medarbejder kan tage aktivite-
ter med til forskellige steder og sikre hej kvalitet og sammenhzeng 1 borgernes oplevelser.

4. Faellesskab og individ. Aktiviteterne designes til bade individuelle oplevelser; sma grupper og feelles arrange-
menter for hele dageentret. Aktiviteterne skal vere fleksible, sa personalet kan valge mellem fellesskabsoriente-
rede eller mere individuelle aktiviteter; athengigt af borgernes behov og ensker.

5. Et redskab til vidensdeling. Aktivitetsalmanakken bliver et felles varktoj for personalet, der sikrer vidensde-
ling og mspiration. Den gor det lettere for nye eller midlertidige medarbejdere at tage del 1 planlegningen og
gennemforelsen af aktiviteter.

Godt vartskab gennem viden og kreativitet

En Aktivitetsalmanak er et nyt verktoj, til at sikre at dagcentrene fortsat er destinationer, som borgerne gleeder
sig til at besoge. Med et solidt fundament af’ aktiviteter, der bade er inspirerende og tilpasset, skabes rammerne
for faellesskab, kvalitet og arbejdsglaede — til gavn for bade borgere og personale.
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Rummet som et atmosfzrisk instrument

” Jeg kunne mega godt tenke mig, at vi havde, nar der er put-
te-tid eller stillestund, at vi kunne skabe en atmosfare, der ogsa
indikerede, at nu har ro. Fordi vi er jo 1 det rum, hvor vi har
varet aktivitet hele dagen. Sa hvis vi kunne gore et eller andet

dempende. ”
- Personale

”Det skal jo foles lidt altsa hjemmeligt. Noget af hygge. For mig betyder det noget med
farver og maske ikke sa stor rum i virkeligheden. Jeg ved det ikke helt. Lys og blomster. Iser
noget med farver.” Personale

I dette tema eksperimenteres der med digitale teknologier og designgreb for at skabe for-
anderlige rum, som kan fungere som et varktoj for personalet til at markere overgange
mellem hvile og aktivitet. Inspireret af den tyske filosof Gernot Bohmes teori om atmosfee-
rer som en ~usynlig sky” underseger vi, hvordan rummet kan bruges som et atmosfaerisk
instrument til at understotte pleje og rutiner. Atmosferen 1 et rum pavirkes af sanseindtryk
som lys, lyd, indretning og interaktion, og dette projekt sigter mod at designe atmosfacrer,
der aktivt fremmer borgernes trivsel og understotter personalets arbejde.

Det er dette temas mal at udvikle rum, der kan transformeres atmosferisk for at hjel-
pe borgere med at navigere mellem hviletid og aktivitetstid. Det er ogsa et mal at skabe
varktojer, som personalet kan bruge til at endre rummets karakter uden at belaste deres
arbejdsrutiner. Sidst er det malet at minimere behovet for direkte korrektion af borgernes
adferd ved at lade rummet selv formidle overgange.

Dette gores dels ved indrentingen af Harmonien, men ogsa ved hjelp af teknologiske los-
ninger som intelligent belysning, lyddesign, samt interaktive teknologier.

Dette tema udforsker, hvordan rummet kan blive en aktiv medspiller 1 demensplejen. Ved
at bruge digitale teknologier og sanseindtryk som redskaber kan vi skabe miljoer, der ikke
blot understotter borgernes behov, men ogsa fremmer personalets arbejdsglede og effekti-
vitet. Det er et skridt mod en ny made at teenke demenspleje og rummets rolle 1 hverdagen.

November 2024
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At skabe rum i rummet - Indretning

”Jeg kunne godt teenke mig at gore noget med indretningen og
farverne og prove at fa institutionsbegredet ud at det.”

- Personale

Dette tema fokuserer pa, hvordan indretning kan bruges som et varktoj til at understotte
demenspleje og skabe rum, der imedekommer forskellige behov 1 dagligdagen. Det store
kokken-alrum i Harmonien fungerer godt til storre feellesaktiviteter som bowling og banko,
men udfordringer som hard akustik og visuel stoj gor det vanskeligt at skabe intime rum
til hvile og ro.

Formalet med dette tema er at cksperimentere med fleksible losninger, der forbedrer rum-
mets funktionalitet og atmosfere. Personalet vil arbejde med rumdelinger, sasom fleksible
vaegge og gardiner, for at skabe bedre akustiske og visuelle zoner, der kan tilpasses rummets
foranderlige behov.

Dette tema inkludere tiltag som ex. fleksible rumlosninger med gardiner, skerme eller mo-
bile vaegge, som kan bruges til at opdele rummet. Skabe mindre, intime zoner til hvile og
ro, samtidig med at der bevares abne omrader til storre aktiviteter.

Opdelingen af rummene vil forbedre akustikken ved at integrere lyddempende materialer
1 rumdelingerne. Ydermere onskes det at optimere den visuelle oplevelse ved at fjerne vi-
suel stoj ved at reducere overfledige genstande og skabe en mere rolig og struktureret ind-
retning. Herunder onskes det at anvende opbevaringslesninger, der kan skjule genstande,
nar de ikke er i brug. Der er et onske om at introducere farve- og lysdesign, der skaber en
behagelig og inviterende atmosfere.

Den foranderlige indrentingen vil introducere design, der kan justeres efter behov, sa rum-
met kan transformeres mellem hvileomrader, sociale zoner og aktivitetsomrader. Fokus pa
en intuitiv og brugervenlig opsatning, sa personalet nemt kan @ndre rummets funktion.

Dette tema handler om at transformere det store kekken-alrum i Harmonien til et flek-
sibelt og brugervenligt miljo, der kan imedekomme skiftende behov hos borgere og per-
sonale. Med fokus pa rumdelinger, akustik og visuel ro vil dette projekt skabe et rum, der
understotter bade faellesskab og intimitet 1 demensplejen.

”Da jeg tradte ind 1 rummet forste gang, synes jeg ogsa, det
var rart at komme ind. Men det har ogsa rigtig meget med de
mennesker at gore, det er der.”

- Personale

November 2024

15



November 2024

At mode borgeren der hvor de er!

”Jeg synes, at det er vildt spendende at mede individet bag syg-
dommen - Hvad er det, der gor, at jeg nu foler mig hjemme her?”

- Personale

Et godt veertskab handler om at mede borgeren der, hvor de er — bade fysisk, mentalt og emotionelt.
Det indebearer at lytte med narver og nysgerrighed for at finde de sma, men verdifulde historier,
der gemmer sig bag borgerens ord og handlinger. Personalet beskriver dette som en af de helt store
gaver ved arbejdet, som samtidig giver stor arbejdsglede. Disse ojeblikke kreever dog 1:1 tid, hvilket
er ressourcekreevende, men nedvendigt for at skabe plads til borgerens fortellinger og spontane, men
meningsfulde ojeblikke.

At Mobilisere kreative kompetencer og skabe rum for anerkendelse

Mange borgere har tidligere haft stor gleede af kreative aktiviteter som at spille musik, bage, male
eller synge. or mange med demenssygdom kan disse aktiviteter dog blive forbundet med tab og
frustration. Dette tema fokuserer pa at genopdage og mobilisere borgernes kreative kompetencer,
eventuelt 1 samarbejde med parorende, for at skabe rum for anerkendelse og glade.

Personalet kan stotte borgerne ved:

1:1 kontakt: Skabe sma, intime ojeblikke, hvor borgeren kan genfinde gleeden ved en tidligere ak-
tivitet, f.eks. at spille klaver, male et billede eller bage et brod.

Faelles aktiviteter: Inspirere borgeren til at dele deres glaeder med andre, f.eks. ved at spille musik,
som andre borgere kan synge med pa. Dette kan skabe liv og energi i feellesskabet.

Personalets rolle
Det er personalets opgave at skabe et rum, der passer bedst til borgerens individuelle behov og kom-
petencer. Dette indebarer:

Kortlagning af interesser og kreative kompetencer: Hvordan kan borgerens interesser
identificeres og aktiveres pa en made, der tager hojde for deres nuvaerende evner?

Stette til aktiviteter: Hvordan kan personalet hjelpe borgerne med at genfinde glaeden ved at
skabe, uden at aktiviteterne bliver en kilde til frustration?

Prioritering af aktiviteter: Hvordan balanceres 1:1 aktiviteter med felles aktiviteter? Hvor ofte
skal de enkelte former prioriteres?

Dette tema handler om at give borgerne mulighed for at vaere vaerter for egne aktiviteter og dele
deres kompetencer med andre —1 sma eller store faellesskaber. Det kan vaere noget sa simpelt som at
plante et fre, bage et godt bred eller skabe musik, der samler andre omkring dem. Disse aktiviteter
krever stotte og opmarksomhed fra personalet, men de bringer ogsa liv, gleede og en folelse af’ me-
ning for bade borgere og fellesskab.
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”Hele mit hjem. Det er fyldt med noget. Og det er helt enkelt, fordi mange ar siden var min mand og jeg pa en
udstilling oppe 1 Hune. Og der var en maler, Marna Richt, sa jeg hendes udstilling.

Sa sagde jeg til Leif, nu skal jeg virkelig i gang med at male. Jamen sa ma vi kebe ting, og sa gik jeg i sang, sa gik jeg i
gang med at male. Hvis ikke lige jeg havde veret deroppe pa det tidspunkt....Jeg har et stort billede af hende pa min
vaeg, Marna. Det er dig, der har sat mig 1 gang. Tak.”

- Borger

“Forst skaber vi rummene og derefter skaber de os”
- Winston Churchill, Britisk Statsmand

17





